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0 Canal Rural é uma empresa de comunicacdo, focada no
agronegocio e que construiu ao longo de mais de 20 anos
uma grande historia de credibilidade. Isso é resultado de um
trabalho cuidadoso no desenvolvimento de produtos que

sempre respeitaram e valorizaram seu publico, clientes,
fornecedores e colaboradores.

Para sequirmos cumprindo a nossa missdo de “Sermos o0s
melhores naquilo que nos propusermos a fazer”, precisamos
ter clareza dos limites de nossa atuacdo, seja ela no

M E N S AG E M ambiente de negécios ou no editorial. £ neste contexto que
criamos este Codigo de Conduta; para reafirmar os valores
DO que pautaram essa construcao e nos ajudar, de forma

P RESl D E N TE simples e direta, a balizar o caminho que temos pela frente.
A evolugdo dos negocios, das tecnologias e da nossa atuacao
no mercado ndo podem jamais ferir os principios contidos neste
(0digo, que deverd ser sequido por todos os colaboradores do
Canal Rural. Estes principios sequem diretrizes do Grupo J&F,
alinhadas com as melhores praticas de integridade do mercado e
também com os principios editoriais sequidos ao longo dos anos pela
nossa empresa e amplamente aceitos pelo mercado.

Tenho a convicgdo de que este Codigo € uma importante base para facilitar
nosso trabalho e nossas decisdes, com integridade e seguranca. Conto com
0 apoio de todos os colegas para que sejamos guardides da implementacdo
destas normas.

Julio Cargnino
Presidente do Canal Rural




Este Codigo de Conduta deve ser de conhecimento de todos os Colaboradores,
independentemente do nivel de atuacdo.

(abe a cada Colaborador o compromisso de cumprir com as diretrizes e, principalmente,

COMPROMISSO contribuir com o conhecimento do Codigo de Conduta.

DE * Disseminacdo das informacdes corretas e aplicaveis ao Negdcio, com transparéncia,
ética e eficiéncia;

TO D OS * Praticar comunicacdo aberta, sincera e transparente;

« Garantir que em nenhuma hipotese haverd retaliacdes aos que, de boa-fé, contribuirem

e auxiliarem a identificar qualquer comportamento que ndo seja integro e, ético;

Q DA aa bd & 3 * Garantir que todas as questdes levadas aos canais de ética sejam respondidas com a
aten¢do devida.

CANALRURAL

Sermos os melhores naquilo que nos propusermos a fazer, com foco absoluto
N 0 S S A em nossas atividades, garantindo os melhores produtos e servicos aos clientes,
MISSKO solidez aos fornecedores, rentabilidade aos acionistas e a oportunidade de

um futuro melhor a todos os colaboradores, de forma integra e honesta, sem
desrespeitar as leis, normas e a este (4digo.

Atitude de Dono __ :

NOSSOS Determinagio __ Ak
VALORES oo %
Disponibilidade __ :;
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DIRETRIZES GERAIS

1 CONFLITO
DE
INTERESSES

) REGRAS
ANTICORRUPCAO

S PREVENCAO

\

A LAVAGEM
DE DINHEIRO

0s Conflitos de Interesses ocorrem quando, em funcdo de interesse proprio, um
Colaborador age contra os principios da empresa e dd preferéncia a um interesse
particular ao invés do interesse do Canal Rural.

Todo Colaborador deve comunicar qualquer situacdo que viole este Codigo de Conduta,
em especial as situacdes que configurem Conflitos de Interesses, pois, a viola¢do ao
presente Codigo de Conduta esta relacionada a omissao e ndo ao conflito em si. Uma vez
configurado o conflito, os envolvidos devem se afastar do negdcio até que o conflito seja
comunicado e seja proferida uma decisao.

A necessidade de veiculagdo de quaisquer noticias que envolvam o Grupo J&F ou alguma
das empresas do Grupo ndo é considerada um Conflito de Interesse, nao devendo,
portanto, ser tratada como tal, em respeito a liberdade de imprensa e ao compromisso
de transmissdo de noticias de interesse publico.

F proibida qualquer conduta ou pratica ilicita por parte dos Colaboradores. Pautamos
para que nossa atuacdo seja sempre honesta, transparente e licita.

0 Canal Rural proibe veementemente seus Colaboradores a: prometer, oferecer, receber,
dar, direta, indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou privado, nacional ou
estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada.

Ndo admitimos nenhuma forma de corrupcdo ou suborno. Qualquer conduta que Sirva
para obter vantagem indevida ou valor ilicito é terminantemente proibida pelo Canal
Rural.

0 Canal Rural cumpre com todas as leis aplicaveis a Lavagem de Dinheiro e divulga suas
informacdes conforme requerido por lei.

0s Colaboradores devem estar alertas o tempo todo a atividades suspeitas por parte
de terceiros que se relacionam com o Canal Rural. Sem a intencdo de exaurir as
possibilidades, alertamos os Colaboradores sobre algumas condutas nao permitidas:

A. Fazer acordos financeiros irrequlares com clientes ou fornecedores, com
superfaturamento ou servicos sem documentacdo suporte necessaria

B. Realizar qualquer transacdo em que ndo se pode verificar os detalhes
nominais das partes envolvidas ou com partes aparentemente desconexas

(. Realizar ou aceitar operacdes incomuns com origem ou destino a paises nao
relacionados na transacdo e/ou com sede em paraisos fiscais.

4 LEIS DE DEFESA
DA
CONCORRENCIA

D BRINDES
:
HOSPITALIDADES

O INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

| AMBIENTE
DE
TRABALHO

0 Colaborador do Canal Rural ndo deve oferecer, solicitar ou trocar informacdes com
um concorrente sobre precos, propostas, compartilhamento de mercado ou outras
informacoes relevantes, e assim, deve estimular a livre concorréncia e a concorréncia
leal.

Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades podem ser uma contribuicdo
positiva paraasrelacoes de negdcios. Sao sinais de consideracdo, gentileza e cordialidade
entre as partes, contudo devem ser conduzidas com cuidado. Abaixo as diretrizes que
devem ser observadas em relacdo a este tema:

A. Nenhum beneficio pode ser concedido ou recebido para obter alguma
vantagem indevida.

B. Essas contribuicOes ndo devem gerar nenhuma percepcdao negativa que
venha a afetar a imagem do Canal Rural ou dos Colaboradores.

(. Tratando-se de Agentes Publicos, somente Brindes poderdo ser oferecidos,
desde que em cardter institucional, simbdlico, esporadico, que tenham
autorizacdo da Diretoria e que atendam o valor estipulado na Norma vigente
aplicavel ao Agente Publico que receberd o Brinde.

Fique atento! Parceiros de Negocios podem ter diretrizes diferentes para o recebimento
de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades. Devemos consultar e respeitar.

0 Canal Rural busca proteger suas informacdes internas e as obtidas nos desdobramentos
de suas atividades jornalisticas e editoriais, bem como sua fonte, para terceiros, e proibe
seus Colaboradores de utilizarem informacdes confidenciais em beneficio proprio ou de
outrem, antes de sua veiculacao publica.

Sempre que um Colaborador, em nome proprio, publicar qualquer assunto em redes
sociais, deve se assegurar de que esse assunto ndo possui relagdo com a operacao e
estratégias empresariais do Canal Rural e seus Parceiros de Negdcios e, portanto, ndo
estd relacionado com a posi¢cdo do Canal Rural, seja qualquer tema.

0 Canal Rural ndo autoriza a publicagdo de conteudos, comentarios ou informacdes
relacionadas a suas estratéqgias, clientes, fornecedores, acionistas ou quaisquer outras
partes interessadas. (aso identifique alguma publicacdo ou comentdrio que mereca a
atencao do Canal Rural, entre em contato com a drea de Compliance.

0 Canal Rural ndo tolera nenhuma forma de discriminacdo e desigualdade, seja em
funcao da raca, sexo, nacionalidade, religido ou crenca.

0 desempenho individual, talento e comprometimento sdao 0s Unicos critérios a serem
avaliados no crescimento e desenvolvimento profissional de cada Colaborador do Canal
Rural.



8 ASSEDIO MORAL
:
SEXUAL

9 Uso DE ALCoOL
:
DROGAS

10 RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

11 ATIVIDADES
POLITICAS

Entende-se por Assédio Moral toda conduta que de forma sistematica e repetitiva,
por comportamentos, atos, palavras, gestos, contetdos escritos possam trazer dano a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica ao outro, principalmente no ambiente de
trabalho.

Entende-se por Assédio Sexual todo tipo de constrangimento por meio de insinuacoes
ou intimidacdo com o objetivo de obter qualquer tipo de favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo hierdrquica.

0 Canal Rural ndo tolera assédio moral, sexual, e ainda, ndo admite condutas de
desrespeito, ameacas ou intimidacdes, por qualquer pessoa que seja.

0 Canal Rural estabelece um ambiente de trabalho livre de drogas e dlcool. Desta forma,
é proibido o uso e comercializacdo de dlcool e drogas durante o desempenho de funcdes
profissionais, dentro e fora do local de trabalho. Colaboradores ndo devem comprometer
seu desempenho funcional devido ao uso de dlcool ou de qualquer substancia ilicita.

Acreditamos em um modelo de negdcio sustentdvel que promova o valor compartilhado
a todas as Partes Interessadas, de forma que sejamos perenes, integros, justos e
respeitosos em nossa diversidade.

Respeitamos as leis que permeiam a sociedade, nossas atividades, processos e
instalacges.

0 Canal Rural apoia e demanda por condicoes justas de trabalho, respeito e colaboracdo,
oportunidades iguais a todos os Colaboradores, contratacdes de acordo com as leis
vigentes e protecao ao meio ambiente.

0 Canal Rural ndo aceita, em suas instalacoes ou em qualguer uma de suas relacoes de
negacio, situacoes de trabalho forcado, escravo ou em condicdo andloga, uso de mao de
obra infantil ou ainda qualquer forma de exploracdo sexual.

F imperativo que o Canal Rural seja independente e apartiddrio para que busque o
jornalismo com a isencao necessaria.

Todo Colaborador, em nome proprio e a seu critério e custas, podera contribuir e filiar-se
a partidos politicos, e ainda, candidatar-se a cargos pablicos, contudo, devera comunicar
imediatamente seu Gestor e o Departamento de Compliance do Canal Rural.

12 ETICA
EDITORIAL

15 MiDIA
:
IMPRENSA

Nossa atuacdo € integralmente pautada em nosso Codigo de Conduta, pelas legislacoes
aplicaveis, pelas normas e instrucdes das agéncias reguladores dos veiculos de comunicacdo,
bem como pelo C4digo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.

Respeitamos e defendemos a liberdade de imprensa, nossa obrigacdo social e o dever de
veicularmos informacdes de interesse coletivo sem qualquer adulteracdo dos fatos.

Nossa obrigacdo social na divulgacdo de noticias é regida pelos sequintes principios:

A. Apuracdo de todos os fatos veiculados/noticiados, de forma a garantirmos sua
veracidade, isencdo e auséncia de interesses ilicitos.

B. As opiniGes diversas ou contrarias ao nosso entendimento ou posicionamento,
bem como ao das empresas do Grupo J&F, ndo sofrerdo qualquer tipo de censura.

(. Garantia ao direito de resposta a terceiros citados em nossas noticias.
D. Respeito a integridade, intimidade, privacidade, honra e imagem de cidaddos.

E. Respeito aos direitos autorais e intelectuais de artigos, textos ou matérias
quando de sua veiculacdo.

F. Respeito a todos oS cidadaos, independentemente de sua situacdo social,
economica, politica, religido, crenca, sexo ou cor.

G. 0s conteudos fornecidos ndo serdo modificados de forma a alterar o
entendimento de quem o concedeu.

H. Nossas noticiais ndao serdo revestidas de interesses politicos ou de forma a
favorecer partidos politicos, entidades de classe ou associacoes.

I. Ndo deixamos de veicular noticias de interesse coletivo e social em detrimento
de interesse de terceiros.

J. Nossos meios de comunicacdo serdo utilizados apenas para a veiculacdo de
informacoes veridicas e de conteudo legal.

K. Manter-se isento do processo eleitoral, propiciando isonomia a todos que
porventura participarem de entrevistas ou debates nas dependéncias do Canal
Rural.

Assequrar que sua grade de programas patrocinados com conteddo de marca ndo descumpram
0 presente C4digo de Conduta, tampouco a legislacao e as normas ou instrucdes de 6rgdos
pablicos ou reguladores.

0s contatos com a imprensa para apuracdo de informagdes pertinentes ao Canal Rural
serao promovidos, exclusivamente, pela diretoria do Canal Rural, e portanto, é vedado aos
(olaboradores repassarem informacOes a imprensa ou conceder entrevistas que possuam
qualquer relacdo com a atividade profissional no Canal Rural. Em casos excepcionais, a
diretoria do Canal Rural poderd atribuir a um de seus Colaboradores a fun¢do de comunicar
a imprensa informacoes pertinentes ao Canal Rural.

0 Canal Rural orienta que seus Colaboradores para que seus textos sejam escritos
corretamente, sem erros de ortografia, jamais usem palavras grosseiras ou qualquer tipo de
discriminacdo quanto araca, credo, orientacdo sexual, posicao social ou qualquer outra forma
de preconceito. Atencdo para ndo infringir direitos autorais e de propriedade intelectual.

(aso seja identificada uma polémica ou critica envolvendo as atividades do Canal Rural,
informe a drea de Compliance.



14 REDES SOCIAIS
:
MiDIA ONLINE

15 CONTRATACAO
DE PARCEIROS
DE NEGOCIOS

16 TRANSPARENCIA
NOS
NEGOCI0S

17 GOVERNO
E AGENTES
PUBLICOS

18 REPORTANDO
PREOCUPACOES -
CANAL DE ETICA

Antes de emitir uma opinido, pense! As publicacOes nas redes poderdo ser rapidamente
reproduzidas e permanecerem por muito tempo no ambiente digital. Assim, é importante
pensar e avaliar oS impactos que seu “post” ou comentdrio poderdo causar para vocé e
para 0 Canal Rural. Vocé é responsdvel pela divulgacdo das informacdes que divulgar
nas redes sociais, e lembre-se: uma coisa € falar “em nome do Canal Rural”, e outra é
falar “sobre o Canal Rural”. Se vocé ndo é o porta-voz, ndo fale pela empresa.

Permitimos a indicacdo de Parceiros de Negdcio ao Canal Rural, sujeitos a verificacdo de
potenciais Conflitos de Interesses.

Oferecemos oportunidade a novos possiveis Parceiros de Negdcio que cumpram as
exigéncias técnicas necessarias para atender nossas demandas e prezamos pela
imparcialidade no processo de contratacdo.

Acreditamos em relacdes sustentaveis, respeitosas e mutuamente benéficas.

0 Canal Rural ndo pactua com atividades fraudulentas, simulacdes, suborno e corrup¢do.

Todos os Colaboradores devem cooperar com clareza, rapidez e transparéncia em relagdo
a0s procedimentos de auditoria. A prestacdo de informacdes inexatas ou alteradas aos
auditores independentes ou membros da equipe de auditores interna, além de contraria
a politica do Canal Rural, poderd estar sujeita as sancdes da legislacao aplicavel.

Nao toleramos condutas de colaboradores que, burlem processos e controles visando
obter vantagem para si ou para terceiros mediante qualquer tipo de vantagem.

0 Canal Rural exige que a interacdo dos Colaboradores que atuem em seu nome com
Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas (PEP) ocorram com os mais elevados
padroes de conduta ética e de acordo com as leis, normas (internas e externas) e as
melhores praticas aplicdveis.

Se uma autoridade do governo entrar em contato com vocé para uma investigacdo,
fiscalizacao ou qualquer outro procedimento de rotina, comunique seu gestor e a Area de
Compliance da Companhia e siga as instrucdes estabelecidas neste Codigo de Conduta.

0 Canal de Ftica tem como objetivo estabelecer um caminho de comunicacdo, andnima
ou ndo, a fim de que todos, de boa-fé, tenham acesso e possam enviar suas davidas,
preocupacoes e dentncias. Esta ferramenta € essencial para que o programa de
Compliance do Canal Rural seja eficiente.

Para relatar uma preocupacao ou fazer uma denuncia, acesse 0s seguintes canais:
(anal de Etica do Grupo J&F

Telefone: 0800 885 5608

Site: www.canaldeetica.com.br/grupojf

e-mail: grupojf@canaldeetica.com.br

19 NAO RETALIACAO

/() RESPONSABILIDADE

(OM
ESTE CODIGO

Todas as dentncias serdo submetidas a apuracdo com confidencialidade, imparcialidade
e independéncia, e oS denunciantes, de boa-fé, serdo sempre protegidos de qualquer
represalia ou consequéncia negativa. Atos de retaliacdo ndo serdo tolerados.

0 Canal Rural apoia a divulgacdo de preocupacdes, duvidas e denuncias, e ainda, se
compromete em preservar a identidade dos Colaboradores que entrarem em contato
com o Canal de Etica que assim desejarem.

Todos os Colaboradores estdo sujeitos a este C6digo de Conduta tem o dever de pedir
orientacdo nos casos em que se depararem com situacdes que, vinculadas aos temas
e diretrizes aqui estabelecidos, tragam duavidas sobre eventual infracdo ao (4digo de
Conduta.

(ada Colaborador do Canal Rural deve ter uma conduta pautada em boas decisoes e
sempre fazer o certo. Para apoiar os Colaboradores em suas atuacdes segue abaixo,
quatro perguntas que ajudardo na identificacdo de situacdes conflitantes.

1. Essa conduta é amparada pela Lei?

2. 0 Canal Rural considera legitima essa conduta?

3. Eu me sentiria confortdvel se essa conduta viesse a publico?
4. Essa conduta estd de acordo com os valores do Canal Rural?

(aso umas das questoes tenha resposta negativa, isso demonstrara uma conduta
inadequada, que poderd causar graves consequéncias negativas para o Canal Rural e/ou
para o Colaborador, e sendo assim, ndo deve ser tomada.

Sempre que houver ddvida em relacao a resposta dessas perguntas, consulte o membro
do Compliance.

A reputacao e imagem do Canal Rural e de seus Colaboradores depende de nossa
conduta. Desvios de conduta, seja por acdo ou omissdo agridem a sociedade, ferem as
leis, descredibilizam processos e controles e, destroem a imagem a reputacdo do Canal
Rural.




21 MEDIDAS
DISCIPLINARES

/2 DENUNCIAS
E APURACOES
INTERNAS

ViolacGes as diretrizes estabelecidas neste Codigo de Conduta poderdo resultar na
aplicacdo de medidas disciplinares.

Algumas violacdes poderdo resultar em sancoes administrativas, civis e/ou criminais,
dentre elas multa e/ou prisao para os envolvidos.

A medida disciplinar serd justa, razodvel e proporcional a falta cometida.

£ compromisso de lealdade e transparéncia do Camal Rural que, ao suspeitar ou
detectar uma violacdo as regras de conduta, normas e obrigacdes legais aplicdveis aos
N0sSsos Negaocios, 0 caso seja reportado para a devida apuracdo dos fatos. Para isso
disponibilizamos o Canal de Etica do Canal Rural que serd sequro e confidencial, caso o
denunciante assim desejar.

Na existéncia de algum desconforto quanto ao posicionamento explicito ou fortes
razGes para se manter o anonimato no relato, disponibilizamos canais confidveis que
contam com mecanismos de seguranca para garantir o anonimato do denunciante. Em
todos os casos, pedimos que sejam informados o maior detalhamento possivel dos
fatos e dados sobre 0 caso (nome, cargo, unidade de trabalho, dos envolvidos dados do
contrato, se aplicavel) acompanhados, sempre que possivel, de evidéncias. Relatos sem
fundamentacdo consistente serdo desconsiderados.

AGENTE PUBLICO

GLOSSARIO

BRINDE

COISA DE VALOR

COLABORADORES

COMPLIANCE

ENTRETENIMENTO

ETICA

Representa aquele que exerce - ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo
- mandato, cargo, emprego ou fun¢do publica em oOrgdos, entidades estatais ou em
representacdes diplomaticas, em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizacoes publicas internacionais.

Objeto promocional de comunicacdo, de valor modesto ou sem valor comercial, que
venha a ser distribuido em campanhas promocionais, com 0 objetivo de servir como
cortesia comercial e vinculado a lembranca da marca a exemplos de canetas, cadernos,
agendas e calendarios entre outros de natureza similar.

Quaisquer tipos de ofertas ndo financeiras como, por exemplo, dinheiro, presentes,
entretenimento, hospitalidades, favores, servicos, empréstimos, garantias, 0 uso da
propriedade ou equipamento, ofertas de emprego ou estagio, doacbes ou oportunidades
favoraveis, contribuicdes politicas ou de caridade, alteracoes de condicdes comerciais,
descontos, reembolso ou pagamento de despesa ou dividas, entre outras, fornecidas,
direta ou indiretamente, a individuos que possam se beneficiar de negdcios com o Canal
Rural ou mesmo a um parente proximo ou associado a tal pessoa.

Todos oS empregados, estagidrios e aprendizes do Canal Rural Producdes ou das
empresas que possuem seu investimento direta ou indiretamente.

0 termo compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa agir de
acordo com uma regra, uma instrucdo interna, um comando ou um pedido, ou seja,
estar em compliance € estar em conformidade com leis e normas (internas e externas)
existentes nos processos da empresa e no negocio, que possa ser cometida pelos seus
Colaboradores, Partes Interessadas e Parceiros de Negdcios.

Qualquer tipo de entretenimento, como exposicoes, shows, pecas de teatro, atividades
esportivas, eventos sociais ou outros tipos similares de eventos.

Conjunto de principios e referéncias que regulam a conduta moral de individuos, grupos,
instituicdes, organizacoes, comunidades, sociedades, povos, nacdes e outros, buscando
ser universalmente validos.



GLOSSARIO

HOSPITALIDADE

LAVAGEM DE DINHEIRO

LIVRE CONCORRENCIA
EA
CONCORRENCIA LEAL

PESSOAS
POLITICAMENTE
EXPOSTAS (PEP)

PODER PUBLICO

PRESENTES

PARTES INTERESSADAS

Qualquer tipo de hospitalidade, como alimenta¢do, recep¢des, hospedagem, despesas
de viagem, passagens e/ou deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres),
entre outras, que podem ser necessarias para viabilizar, por exemplo, convites para
a participacdo de parceiros em eventos promovidos pelo Canal Rural, ou até mesmo,
para a participacdo em eventos sociais apoiados ou patrocinados pelo Canal Rural. A
hospitalidade de cardter exclusivo de turismo ou lazer é considerada presente.

A Lavagem de Dinheiro (ftambém chamada de branqueamento de capitais) é uma pratica
criminosa pelo qual uma pessoa, fisica ou juridica, oculta a existéncia de uma fonte de
renda ilegal e, em sequida, disfarca a renda para fazé-la parecer legitima.

F a liberdade que a pessoa tem, quer seja ela fisica ou juridica, de ofertar seus produtos
e servicos sem, contudo, ferir os principios da ética, da moral e da lealdade, respeitando
qualquer outro concorrente, ndo usando de mecanismos espurios para macular ou
prejudicar o trabalho do concorrente. Disputa em que ndo hd deslealdade. Onde os
concorrentes respeitam uns aos outros.

Agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos Ultimos cinco anos,
no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou
funcoes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e colaboradores.
Sao considerados familiares os parentes, na linha direta, até o primeiro grau, 0 cOnjuge,
0 companheiro, a companheira, 0 enteado e a enteada.

Conjunto de Instituicdes e orgaos com autoridade para realizar os trabalhos do Estado
por meio de funcoes legislativas, executivas ou judiciarias.

Qualquer objeto ou servico de uso ou consumo pessoal, com valor comercial, que
uma pessoa possa oferecer, dar ou receber, a titulo gratuito, normalmente em datas
comemorativas ou eventos especiais, em decorréncia de um relacionamento ou como
forma de agradecimento.

Grupos de individuos e/ou organizacdes com questdes e/ou necessidades comuns de
cardter social, politico, econdmico, ambiental ou cultural, que estabelecem ou podem
estabelecer relacdes com o Canal Rural e sdo capazes de influenciar atividades, negdcios
e pela reputacdo do Canal Rural.

PARCEIROS DE
NEGOCIOS

SUBORNO

VANTAGEM
INDEVIDA

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue emnome, no interesse ou para o beneficio do
Canal Rural; que preste servico ou fornega outros bens, assim como parceiros comerciais
que prestem servicos ao Canal Rural, incluindo, sem limitacdo, parceiros operacionais,
parceiros da cadeia de suprimento (fornecedores), distribuidores, representantes,
agentes, corretores, advogados, despachantes, intermedidrios, consultores, revendedores
e outros prestadores de servicos profissionais.

F uma forma de corrupcdo. Sinonimo de “propina”. Trata-se da oferta de uma vantagem
indevida, em dinheiro, em bens, presentes ou em qualquer coisa de valor, que requer
em troca a pratica de um ato ilegal, desonesto ou que vise a influenciar alguém (agente
publico ou privado) no desempenho de suas fun¢oes. Ha suborno também quando
se requer que o agente publico ou privado deixe de praticar um ato que deveria ser
realizado.

Oferta de algo de valor para qualquer pessoa, Seja ou ndo agente publico ou seus
parentes, tais como: dinheiro, diversdo, entretenimento, hospitalidades, viagens,
presentes e doacoes.
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TERMO DE ADESAQ E COMPROMISSO COM
0 CODIGO DE CONDUTA DO CANAL RURAL

Pelo presente instrumento, eu ,
na qualidade de venho, por meio deste Termo,
declarar ter integral conhecimento das Diretrizes constantes do Cddigo de Conduta
do Canal Rural, obrigando-me a pautar minhas acoes sempre em conformidade com
aquelas regras.

Obrigo-me, ainda, a guardar sigilo sobre informacoes relativas a atos ou fatos relevantes
a0S quais eu tenha acesso privilegiado por for¢a do cargo ou funcdo que ocupo, bem
como ndo utilizar dessas informacdes para obter vantagens para mim ou para terceiros.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de relatar e formalizar ao meu Gestor, a
drea de Compliance e/ou ao Canal de Etica do Canal Rural qualquer comportamento ou
situacdo que esteja em desacordo como este (odigo de Conduta.

Declaro que a partir deste momento, registrarei as situacdes de conflito aparentes,
potenciais ou reais através do e-mail compliance@canalrural.com.br.

Nome

(PF Data

Assinatura







